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2. Ympadristoteot tahdn mennessda
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%
Kierto-
talous

Kaytdmme omassa
toiminnassamme
kierratettavid
materiaaleja ja
pyrimme
minimoimaan
tuotannossa
syntyvdn jatteen
maadran.
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Lyhyen aikavdlin
tavoitteet (2024-2025):

e Nostaa ympdristosertifioitujen
tuotteiden osuus valikoimasta
100 %:iin.

e Tehostaa uusiutuvan energian
kayttod toimitiloissa.

e Kehittdd asiakkaille opastavia
materiaaleja vastuullisten
tuotteiden kaytosta.
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tavoitteet (2026-2028):

eskipitkan aikavadlin /—\/

Vahentdd kuljetuksista aiheutuvia
hiilidioksidipadst6jé 90 %.

Siirty& taysin kierratettdvien ja
biohajoavien pakkausmateriaalien
kayttoon.

Yhdistad hiilineutraali logistiikka
osaksi toimitusketjuamme.

Pitkan aikavalin
tavoitteet (2029-2030):

e Saavuttaa hiilineutraalius koko
yrityksen toiminnassa.

o Kehittdd innovatiivisia, taysin
kierrétettavid tuotekonseptejaq, jotka
vastaavat asiakkaiden tarpeisiin.
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4. Mittarit ja seuranta

Konkreettiset mittarit tavoitteiden saavuttamiseksi:

—

Seuranta ja
raportointi

Julkaisemme vuosittain
ympdristoraportin, jossa
seuraamme edistymista
ja asetamme uusia
tavoitteita.



5. Yhteistyo ja asiakkaan
tukeminen vastuullisuudessa

Paperpap haluaa olla vastuullisuuden
kumppani asiakkailleen. Tarjoamme
ympdaristoystavallisia ratkaisuja ja neuvontaa
vastuullisten materiaalien valinnassa.
Yhteistyossd asiakkaidemme kanssa voimme
vahentdd ympdristovaikutuksia ja rakentaa
kestGvampaad tulevaisuutta.




6. Henkiloston rooli ja koulutus

Uskomme, ettd vastuullisuuden edistdminen Idhtee jokaisesta tyontekijasta.
Siksi olemme sitoutuneet tarjoamaan henkilostollermme koulutusta jo
resursseja ympdaristoasioiden ymmartadmiseen ja edistdmiseen.

Kierto-
talous

Paperpapin henkil6sté on
avainasemassa
tavoitteidemme
toteutuksessaq, ja
yhdessd voimme viedd
ympdristévastuullisuutta
eteenpdin niin
asiakkaiden kuin oman
organisaatiomme sisalla.

Paperpapin henkilosté on avainasemassa tavoitteidemme toteutuksessa, ja yhdessda voimme
viedd ympdristévastuullisuutta eteenpdin niin asiakkaiden kuin oman organisaatiomme sisalla.
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Paperpap Oy sitoutuu edistdmadn ympadristoystavallisyytta s

ja tarjoamaan asiakkailleen kestavia ratkaisuja. Teemme
jatkuvaa tyotd ympdristovaikutustemmme minimoimiseksi ja
oyrimme kehittdmadn alamme parhaita kaytantoja.

Rakennetaan kestdvampi tulevaisuus yhdessa!

Lisatietoja ympadristotyostamme:

Paperpap Oy
Vesa Vdlimaa
Toimitusjohtaja

+358 40 7539 270
vesa.valimaa@paperpap.fi
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